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SAMARBEIDE, TILLID OG FALLES ANSVAR
— VORES ARBEJDSPLADS

| Esbjerg Kommunes personalepolitik finder du

de grundlaeggende vaerdier, som er gaeldende
for alle arbejdspladserne i Esbjerg Kommune.
Veerdierne er et udtryk for vores fzelles kultur,
hvor vi veegter samarbejde, tillid og faelles
ansvar.

De underliggende strategier og retningslinjer,
som statter op om vores vaerdier, er 0gsa vig-
tige at forholde sig til. Det kan du veere med
til at gare pa din egen arbejdsplads.

VORES VARDIER

Vores faelles kultur skal veere praeget af sam-
arbejde, tillid og feelles ansvar. Vi optraeder
med en hgj grad af troveerdighed og har en
lgbende dialog med god forventningsafstem-
ning mellem ledere, medarbejdere og kolle-
gaer pa tvaers i organisationen.

Vi har indflydelse pa egne ansvarsomrader, og
vi anerkender hinandens forskelligheder som
en styrke i den faelles opgavelgsning til gavn
for borgerne.

Vi har fokus pa et godt arbejdsmiljg, og
labende kompetenceudvikling for ledere og
medarbejdere, sa vi i faellesskab kan skabe
gode resultater eksternt for borgere, virksom-
heder og andre aktarer og internt pa arbejds-
pladserne.

Fire overordnede vaerdier kendetegner Esbjerg
Kommune som arbejdsplads, og med vaerdi-
erne skaber vi en attraktiv arbejdsplads:

'Vi har tillid til hinanden’
'Vi passer pa hinanden’
'Vi respekterer hinanden’

De fire veerdier er vores feelles stasted, som
danner et solidt fundament for Igbende dialog
i det daglige arbejde pa arbejdspladserne.

Godkendt i Byradet den 22. juni 2020.



PERSONALEPOLITIK ESBJERG KOMMUNE 3

VI HAR TILLID
TIL HINANDEN

DET VISER VI VED AT
¢ Give frihed under ansvar

e Sikre involvering og samarbejde
e Veere risikovillige
e Tenke i nye lgsninger

* Sgrge for god forventningsafstemning

VI PASSER PA VI RESPEKTERER () =)

HINANDEN HINANDEN

DET GOR VI VED AT DET GOR VI VED AT
* Have et godt arbejdsmilja e Vaere rummelige

e Vise omsorg * Give plads til forskellighed
e Vere fleksible e VVzre lydhgre
e Sgge dialogen e Vise forstdelse

* Vare anerkendende e Vaere retfaerdige




PERSONALE-

POLITIK

VEJLEDNING, AFTALER,
RETNINGSLINJER, VARKTQJER M.FL.

VISION
2025

VELFARD VAKST

EnergiMetropol

EEEEEEE

/ ENERGI
TIL
MERE

Grafisk kommunikation 2020



